ZARZADZENIE Nr 35/2022
WALt GA Wojta Gminy Wilga
AINY W z dnia 02.08.2022 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia § marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i Regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze i pracownicze w Urzedzie Gminy
w Wildze z dnia 3 stycznia 2008 r. oraz okreslenia ,Regulaminu pracy komisji
przeprowadzajgcej nabor na stanowisko urzednicze” zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtaszam naboér na stanowisko ds. gospodarki odpadami i zarzadzania
kryzysowego w Urzedzie Gminy Wilga.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na stanowisko ds. gospodarki odpadami i zarzgdzania
kryzysowego stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wilga oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wilga.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia
- Woéjta Gminy Wilga
TP R : Nr 35/2022 z dnia 02 sierpnia 2022 r.

Wojt Gminy Wilga
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Wilga
ul. Warszawska 38, 08-470 Wilga

ds. gospodarki odpadami i zarzadzania kryzysowego
Urz¢du Gminy w Wildze

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacych
z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. 22022 r. (poz. 1297).

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjq naleznosci z tytutu oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, w tym nadzor i kontrola ustalania w formie deklaracji przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej lub
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

3. Prowadzenie rachunkowosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w tym
windykacja naleznosci, wydawanie zaswiadczen i pozostalych decyzji.

4. Opracowywanie projektow planistycznych i wykonawczych niezbednej dokumentacji w
zakresie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

5. Opracowywanie planu obrony cywilnej Gminy oraz nadzér nad opracowaniem planéw
obrony cywilnej instytucji i innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie
Gminy.

6. Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej oraz ludnosci
w zakresie powszechnej samoobrony.

7. Opracowywanie sprawozdan i wnioskow z realizacji zadan OC i zarzadzania kryzysowego.

. Monitorowanie zagrozen na terenie Gminy.

9. Prowadzenie catoksztattu dokumentacji zwigzanej z powodzig i wystapieniem klesk
zywiotowych.

o0

10. Opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny
oraz projektu zarzgdzenia wojta gminy, wprowadzajacego ww. regulamin w zycie.

11. Opracowywanie 1 biezgce uaktualnianie dokumentacji zapewniajacej sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej oraz dokumentacji
Statego Dyzuru.

12. Planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.

13. Opracowywanie i biezgca aktualizacja Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego oraz

obstuga kancelaryjno-organizacyjna i techniczna Gminnego Zespotu Zarzadzania w tym
prowadzenie szkolen i ¢wiczen udoskonalajacych dla Gminnego Zespohu Zarzadzania.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Budynek niedostosowany dla osob niedowidzacych
1 niewidzacych. Budynek, ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.



Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku i w terenie oraz bezposrednig i telefoniczng obstugg klienta, Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urze¢dniczym.:

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

znajomo$¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, o ochronie informacji niejawnych 1 przepisow
wykonawczych w tym zakresie,

posiada znajomos¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny,
ustawa o samorzgdzie gminnym,

ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

Pozadane kompetencje:

samodzielnosc, )

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, dokladno$¢ 1 skrupulatnosé, systematycznosé,
umiejetno$¢ syntezy i analizy danych, umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz
umiejetnos¢ negocjowania,

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow
z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

preferowane jest wyksztalcenie o kierunkach ekonomicznych, zarzadzania,
prawniczych lub administracyjnych,

rzetelnoseé, terminowosg¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
systematyczno$¢, komunikatywnos$é, uczciwo$é, umiejetno$¢ radzenia sobie
w stresujacych sytuacjach z petentami;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku

pracy,



S)
6)
7)

8)

9)

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

os$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem.sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781) potwierdzona witasnorgcznym podpisem.

Wszystkie skladane dokumenty w postaci ich kserokopii nalezy potwierdzi¢ na zgodno$é
z oryginalem przez kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogloszenia osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy Wilga pok. nr 1 w godzinach pracy urzedu
lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres:

Urzad Gminy Wilga
ul. Warszawska 38
08-470 Wilga

z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko ds. gospodarki odpadami i zarzadzania

kryzysowego” w terminie do dnia 12.08.2022 r.




