Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wildze

zatrudni od marca 2023 r.

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

I. Wymagania

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.) tj.

zgodnie z art. 116. ust 1. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej
jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt.3,
posiadanie obywatelstwa polskiego

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego -
praca W terenie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popeltnione umyslnie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych,
znajomos$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego

preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego



* prawo jazdy kategorii B i samochéd do dyspozyciji;
* umiegjetnosé pracy w zespole, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢,

IL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

* przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowi skowych w rodzinach ubiegajgcych
si¢ 0 przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych,

* udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

* rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mi eszkancow w zakresie pomocy spolecznej,

* Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowiskach,

* wspdlpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami, ktérych dzialalnogé wspiera formy pomocy
udzielanej klientom pomocy spoteczne;j,

® Opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacj a zadan zawartych w
kontrakcie socjalnym,

* przygotowywanie decyzji administracyjnych,

* sprawozdawczosé.

* Ppraca w programie komputerowym TT POMOC oraz w aplikacji CAS

e realizowanie innych zadan nalezgcych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Ogrodku Pomocy Spolecznej zgodnie 7 zapisami obowigzujacych
przepiséw prawnych.

III. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

*  Wypetniony kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia (podpisane wiasnorecznie)dla
osoby ubiegajgcej sic o zatrudnienie, ktore stanowig zalgeznik do ogloszenia o naborze,
* Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
* Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

W przypadku zatrudnienia kand ydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

IV. Warunki pracy

* Umowa o prace na pelny etat,

* Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% — 15%

* Migjsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wildze
oraz teren Gminy Wilga.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w terminie do dnia
17.02.2023 r. w Gminnym Ogrodka Pomocy Spotecznej w Wildze




W godzinach: -od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00 lub przesta¢ pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wildze, 08-470 Wilga, ul. Warszawska 38. W

przypadku wystania oferty poczty decyduje data wpltywu do Gminne go Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wildze.,

VI. Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne beda informowani
0 terminie kolejnego etapu naboru,

2. Dokumenty, ktére wp
nie bgdg rozpatrywane,
3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji b
zakoriczeniu procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

4. Oferty niespeiajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda
rozpatrywane,

tyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniej szym ogloszeniu

S

¢dzie mozna odebraé po




